
MTÜ MAJAKAS põhikiri  

1. ÜLDSÄTTED 
1.1. NIMI  

Mittetulundusühing MTÜ Majakas (edaspidi Ühing) on vabatahtlikkuse alusel ühinenud 
isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides. 
 

1.2. ASUKOHT  
Ühingu asukoht on Tartu linn. Ametlik aadress on Teguri 23, Tartu 50107.  

2. EESMÄRK  

Ühingu eesmärk on inspireerida inimesi elama tervislikult, vabalt, säästlikult ja õnnelikult; 
aktiivselt kaasa lööma oma elukeskkonna arengus; kujundama linnaruumi ja maastikku 
säästlike ning loodussõbralike meetoditega. Peale selle on eesmärk toota ja luua mahetoitu 
heaks eluks ning elavdada linna atmosfääri ja soodustada kohalikku mikromajandust. 

Ühingu aianduslikud tegevused lähtuvad permakultuuri põhimõtetest. Permakultuur (ehk 
jätkuloomine) on inimasustuse ja põllumajanduse kavandamise viis, mis jäljendab looduses 
leiduvaid mustreid. See põhineb asjade omavahelisel suhestumisel ja ökoloogial. 
Permakultuuri eesmärk on luua stabiilne ja tootlik süsteem, mis kataks inimeste vajadusi. See 
on kavandamisviis, kus iga element toetab ja varustab teisi elemente ning mille 
lõppeesmärgiks on praktiliselt isetoimivad süsteemid, millesse inimesed sobituvad loomuliku 
osana. 

Ühingu eesmärk on luua atmosfäär, milles on Ühingu tegevustes osalejatel võimalik isiklikus 
ja vaimses plaanis areneda. Selleks oleme loonud avatud keskkonna multikultuurseks ja 
sotsiaalseks integratsiooniks, loome- ja huvitegevusteks ning ürituste korraldamiseks 
(kursused, ekskursioonid, loengud, kontserdid, töötoad). Kõikides tegevustes lähtume 
rohelisest mõtteviisist ja säästlikkuse printsiipidest. 

3. LIIKMEKS VASTUVÕTMINE JA ÜHINGUST VÄLJAASTUMINE; 
VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD 
3.1. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga füüsiline isik, kes soovib 

arendada Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust ning kohustub 
järgima Ühingu põhikirja ja täitma liikme kohustusi. 

3.2. Ühinguga on võimalik liituda täisliikmena, osalise liikmena või 
toetajaliikmena. 

3.3. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. 
3.4. Ühingusse sisse või Ühingust välja astumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku 

avalduse. Vastuvõtmise/väljaarvamise otsuse kohta saadetakse vastavale 



isikule kirjalik teade 14 päeva jooksul. 
3.5. Ühingu liikme soovil on võimalik tema kehtivat liikmestaatust (täisliige, 

osaline liige, toetajaliige) muuta. 
3.6. Kui Ühingu liige ei täida oma liikmestaatusega kaasnevaid kohustusi, võib 

tema liikmestaatuse muutmise algatada üldkoosolekul ka juhatus. 
3.7. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui: 

3.7.1. liige ei ole viimase aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul 
ja/või korraldatud üritusel; 

3.7.2. liige on tegutsenud Ühingu põhimõtete vastaselt; 
3.7.3. liige on kahjustanud oma tegemistes Ühingu mainet või vara. 

3.8. Liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle 
küsimuse arutelust välja arvatavale liikmele kirjalikult vähemalt neliteist (14) 
kalendripäeva enne koosoleku toimumist. Vastaval liikmel on õigus osaleda 
sõnaõigusega oma väljaarvamise küsimuse arutamisel juhatuse koosolekul.  

3.9. Ühingu juhatuse poolt välja arvatud liikmel on väljaarvamisele järgneval 
Ühingu üldkoosolekul õigus väljaarvamine vaidlustada. 

 

4. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 
4.1. Ühingu täisliikmel on õigus: 

4.1.1. saada juhatuselt igakülgset teavet Ühingu tegevuse kohta; 
4.1.2. osaleda Ühingu tegevuses, sh üldkoosolekul; 
4.1.3. osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul; 
4.1.4. valida ja olla valitud Ühingu juhatuse ja muude organite liikmeks; 
4.1.5. viia Ühingu nime all ellu Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevaid 

tegevusi; 
4.1.6. esitada Ühingu juhatusele ettepanekuid Ühingu tegevuse osas; 
4.1.7. oma isiklikule peenramaale suurusega kuni 4 m2; 
4.1.8. saada osa ühispeenardest ja ühisest aiaruumist; 
4.1.9. osaleda Ühingu avalikel üritustel tasuta; 

4.1.10. kasutada Ühingu vara vastavalt Ühingu põhikirjale ja sisereeglitele. 
4.2. Ühingu täisliige on kohustatud: 

4.2.1. järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite 
otsuseid; 

4.2.2. panustama Ühingu eesmärkide saavutamisse kooskõlas kehtivate 
seadustega; 

4.2.3. tasuma liikmemaksu; 
4.2.4. heatahtlikult suhtuma Ühingu varasse ja liikmetesse; 



4.2.5. teavitama asjade purunemisest, kadumisest või muudest 
probleemidest esimesel võimalusel juhatust. 

4.3. Ühingu osalisel liikmel on õigus: 
4.3.1. oma isiklikule peenramaale suurusega kuni 4 m2; 
4.3.2. saada osa ühisest aiaruumist; 
4.3.3. osaleda Ühingu avalikel üritustel tasuta; 
4.3.4. panustada Ühingu tegevusse endale sobival ajal ja mahus (ühisürituste 

korraldamise ja ühisalade hooldamisega seotud tegevuslik panus võib 
ka puududa). 

4.4. Ühingu osaline liige on kohustatud: 
4.4.1. järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite 

otsuseid; 
4.4.2. panustama Ühingu eesmärkide saavutamisse kooskõlas kehtivate 

seadustega vähemalt oma peenramaaga seotud tegevuste ulatuses; 
4.4.3. tasuma liikmemaksu; 
4.4.4. heatahtlikult suhtuma Ühingu varasse ja liikmetesse; 
4.4.5. teavitama asjade purunemisest, kadumisest või muudest 

probleemidest esimesel võimalusel juhatust. 
4.5. Ühingu toetajaliikmel on õigus: 

4.5.1. osaleda Ühingu avalikel üritustel tasuta; 
4.5.2. saada osa ühisest aiaruumist; 
4.5.3. panustada Ühingu tegevustesse endale sobival ajal ja mahus 

(ühisürituste korraldamise ja ühisalade hooldamisega seotud 
tegevuslik panus võib ka puududa). 

4.6. Ühingu toetajaliige on kohustatud: 
4.6.1. järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite 

otsuseid; 
4.6.2. panustama Ühingu eesmärkide saavutamisse kooskõlas kehtivate 

seadustega vastavalt viisile, kuidas osaletakse Ühingu tegevustes; 
4.6.3. tasuma liikmemaksu; 
4.6.4. heatahtlikult suhtuma Ühingu varasse ja liikmetesse; 
4.6.5. teavitama asjade purunemisest, kadumisest või muudest 

probleemidest esimesel võimalusel juhatust. 
 

5. ÜLDKOOSOLEK 
5.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on üldkoosolek, kus igal Ühingu täisliikmel on üks 

(1) hääl.  
5.2. Ühingu üldkoosolek toimub vähemalt üks (1) kord majandusaasta jooksul.  
5.3. Ühingu üldkoosoleku ainupädevuses on: 



5.3.1. põhikirja muutmine; 
5.3.2. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine, nende tasustamise 

aluste ja korra kehtestamine; 
5.3.3. muude põhikirjaga ettenähtud organite liikmete valimine; 
5.3.4. juhatuse või muu põhikirjaga ettenähtud organi liikmega tehingu 

tegemise otsustamine, tehingu tingimuste määramine, õigusvaidluse 
pidamise otsustamine ning selles tehingus või vaidluses Ühingu 
esindaja määramine; 

5.3.5. liikmemaksu suuruse kehtestamine; 
5.3.6. Ühingu lõpetamise, ühinemise, jagunemise otsustamine; 
5.3.7. Ühingu liikmetele täiendavate kohustuste panemine; 
5.3.8. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole antud teiste organite 

pädevusse. 
5.4. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus: 

5.4.1. juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 
Ühingu liikmetest;  

5.4.2. muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad. 
5.5. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus igale Ühingu liikmele seitse 

(7) kalendripäeva enne üldkoosoleku toimumist samasisulise teate, näidates 
ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra. 

5.6. Ühingu põhikirjalise eesmärgi muutmiseks on vajalik minimaalselt 2/3 
üldkoosolekul osalevate liikmete või nende esindajate nõusolek ja põhikirja 
muutmiseks minimaalselt 2/3 üldkoosolekul osalevate liikmete nõusolek. 

5.7. Üldkoosolekul tehtavad otsused võetakse vastu 50% või enama protsendi 
liikmete nõusolekul. 

 

6. JUHTIMINE 
6.1. Ühingu tegevust juhib ja Ühingut esindab juhatus. 
6.2. Ühingu juhatus valitakse kuni viieks (5) aastaks ja sinna võib kuuluda üks kuni 

viis liiget, kelle määrab üldkoosolek. 
6.3. Juhatuse ülesanneteks on Ühingu igapäevase tegevuse korraldamine, liikmete 

arvestuse pidamine, Ühingu vara kasutamise ja käsutamise korra määramine, 
raamatupidamise ja aruandluse korraldamine. 

6.4. Ühingu juhatus kinnitab majandusaasta aruande.  
6.5. Juhatusel on õigus teha kiireloomulisi või erandlikke otsuseid Ühingu kohta 

ilma üldkoosolekut kokku kutsumata. Kõik kiireloomulised või erandlikud 
juhatuse otsused Ühingu kohta vajavad kõikide juhatuse liikmete poolthäält. 

6.6. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälte 
enamus. 



 

7. ÜHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE 
7.1. Ühingu ühinemine ja jagunemine toimub vastavalt Eesti Vabariigis 

kehtestatud seadustele. 
7.2. Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses sätestatud korrale. 
7.3. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud 

isikud. 
7.4. Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle 

tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute, sihtasutuste ja usuliste 
ühenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmärgiga organisatsioonile 
või avalik-õiguslikule juriidilise isikule.  

 
Põhikiri on kinnitatud üldkoosoleku otsusega 01.05.2023. 


